
Das Workshop-Programm besteht aus insgesamt 4 Modulen, die über zwei Veranstaltungstage
verteilt sind. Diese sind inhaltlich auf einander abgestimmt.

Donnerstag, den 26.07.12: 9:00 - 16:30, L2 / 04 F2
Themenblock 1: Individuell bewerben
Standortbestimmung - eigene Stärken erkennen-
Bewerbungsstrategien
Der Kontakt zu Arbeitgebern

Themenblock 2: Assessment Center und Selbstmarketing
Zielsetzung und Herausforderungen im AC
Die wichtigsten Übungen
Selbstpräsentation (Wie vermittle ich meine Stärken, ohne anzugeben?)

Montag, den 30.07.12: 9:00 - 16:30, L2 / 04 F2
Themenblock 3: Erfolgreich im Vorstellungsgespräch
Die wichtigsten Aspekte der Vorbereitung
Gesprächsphasen
Wichtige Fragen und wie man mit diesen umgeht
Das Thema Gehalt

Workshop für Chemiker/innen

Erfolgreich auf dem Weg in die Berufswelt

Themenblock 4: Der Einstieg in den Job
Einarbeitung und die eigene Rolle finden
Die häufigsten Fettnäpfchen und wie man sie umgeht
Die Probezeit erfolgreich bestehen
Der Blick nach vorn

Dr. Patrick Tielmann wird in einem kurzen Vortrag über die Einstiegsmöglichkeiten bei Boehringer
Ingelheim berichten und für Fragen zur Verfügung stehen.

Die Referentin

Anmeldung und Teilnahmegebühr:
Anmeldung per Mail bis 18. Juli 2012 an Isabel Kadel (L2 04/103)
kadel@bodo.ct.chemie.tu-darmstadt.de.
Teilnahmegebühren für die gesamte Veranstaltung richten sich nach der 
Teilnehmerzahl (ca. 55 -80€ pro Person).

Doris Brenner ist freie Beraterin mit den Schwerpunkten
Personalenwicklung und Karriereberatung. Die Wirtschafts-
wissenschaftlerin verfügt über langjährige Berufserfahrung in
Führungspositionen in Linienfunktionen und im Personalwesen.
Als Karriereberaterin unterstützt sie Menschen dabei ihre
Kernkompetenzen zu erkennen, vorhandene Potenziale
auszuschöpfen und sich erfolgreich beruflich zu positionieren.
Sie führt seit vielen Jahren für die GDCh Karrieretrainings für
Naturwissenschaftler durch.


