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Was ist Umicore? e

* Wir sind eine globale Materialtechnologie-Gruppe
* Unsere Mission: “materials for a better life”

* Der Groliteil unseres Umsatzes erwirtschaften wir mit “sauberen
Technologien” :

« Speziell entwickelte Technologien um nattrliche Ressourcen
optimal zu nutzen und negative Umwelteinfllisse zu minimieren
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Globale Prasenz:
14.600 Mitarbeiter an 77 Standorten

* 866 Mitarbeiter

Sudamerika

¢ 1,195 Mitarbeiter

» 1,625 Mitarbeiter

1.9 (St Ence 2011 cosmore
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Europa

» 7,635 Mitarbeiter

IR /\sicn/Pazifik

» 3,251 Mitarbeiter
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Umicores Geschaftssegmente

Catalysis

e Wir entwickeln Materialien zur « Wir entwickeln Katalysatoren zur
sauberen Produktion und mobilen Abgasnachbehandlung

=PEEEng Ve e/ » Treiber sind die strenger werdenden

» Treiber ist die Nachfrage nach Abgasgesetzgebungen
sauberer Energie (CO, Minimierung)

Performance Materials

* Wir betreiben einen einzigartigen * Wir produzieren eine Vielzahl an
Recyclingprozess um komplexe Kernbestandteilen und Chemikalien
Abfalle aufarbeiten zu kbnnen auf Edelmetall und Zink-Basis

» Treiber sind die Rohstoffverknappung « Diverse Anwendungen:
sowie die Gesetzgebung z.B. Hochreine Glaser, Bauindustrie,

Pharma, Elektrik/Elektronik
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Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit

/ﬁ Most Sustainable Corporations in the World
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Geschaftsbereich Automotive Catalysts

Komplettlbsungen zur Reduzierung von mobilen
Abgasemissionen

« Systeme fur Otto-Motoren und alternative Kraftstoffe

« Systeme fur Diesel-Motoren (PKW, LKW, Non Road)
Einer der 3 Weltmarktflhrer

* 30% Marktanteil bei PKW/Vans

- Etablierung einer globalen Position bei LKW/Non Road

F&E intensiver Bereich: Kosten > 10% der Ertrage (ex EM)
Globale Ausrichtung

* 11 Werke + 2 im Bau auf 5 Kontinenten
« 5 Testcenter + 1 Testcenter kurz vor der Eréffnung

3 F&E Zentren
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Automotive Catalysts Weltwelt
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Der Weg zur Anstellung

Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle oder Initiativbewerbung

Bewerbung Uber unser Internet-Portal bevorzugt

(Telefonat)

1. Vorstellungsgesprach (kleine Gruppe)

» 2. Vorstellungsgesprach inkl. Fachvortrag

* Medizincheck, Anhdrung des Betriebsrates
und Vertragsunterzeichnung
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Die ersten Schritte bel Umicore

* Aufgabenbezogene Einarbeitung und Schulungen
* Know Umicore
* Qualititsmanagement
* |P-Schutz
* Technische Schulungen

» Ubernahme/Bearbeitung (kleiner) Projekte

* Mit steigender Erfahrung mehr Verantwortung
» Grolere Projekte
* Kundenkontakt
» Leitung/Moderation von Projektteams
» Personalverantwortung
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Die welteren Schritte bel Umicore

* Teilnahme am MOVE-Programm (nach max. 1 Jahr)

* PEP (Potential-Entwicklungs-Programm)
* FEP (Fuhrungs-Entwicklungs-Programm)

* Teilnahme an weiteren (bereichsubergreifenden) Schulungen
* Zielvereinbarung und Leistungsbeurteilung

* Karriereplanung
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Vereinbarkeit Familie und Beruf coats

ar

Zertiikat seit 2007
audit berufundfamilie

Umicore AG & Co. KG

Top

ARBEITGEBER

Umicore AG & Co. KG

W besundamite  Hertestirung—H-

MEIKK M KK

Biindnis fur Familie AL, o e

Anerkennungsurkunde

Die e =

Umicore AG & Co. KG

gehért zu den familienfreundlichen
Betrieben im Main-Kinzig-Kreis.

Das Biindnis fiir Familie des Main-
Kinzig-Kreises dankt Ihnen fiir das
vorbildliche Engagement und spricht
seine Anerkennung aus.

Gelnhausen, 30.04.2008 _'_._ FJ_—L .I| l:.'-ﬂ.;l- -
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Ich freue mich auf Ihre Fragen!

Lef~ huomotive
o Gatalysts T
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